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Bonne pratique n°15

Comment gérer les auteurs chasseurs de primes ?

Besoin | Probleme :

Les premiers mois, certaines personnes vont soumettre le plus d’'idées possible pour tenter de « faire le plein »
de primes. Cela diminuera progressivement lorsqu’elles se rendront compte que le systéme de gratification est
juste. Elles verront alors que cela leur fait perdre du temps et n'augmente pas leurs chances de remporter une
prime.

Solution :

Il'y a toujours des chasseurs de primes. lls représentent généralement 10% des personnes qui vont soumettre
leurs idées. Plus les primes sont justes et efficaces, plus ce taux a tendance a diminuer.

Mais il ne faut pas craindre ces chasseurs de primes. lls ne mettent pas en danger le systéme. Certes, ils
soumettent leurs idées pour gagner les primes, mais si ces idées sont réalisées, et surtout si elles apportent un
gain, il est légitime de leur associer une gratification. Et dans le cas ou ils ne soumettent pas de bonnes idées,
celles-ci ne seront pas retenues, donc pas primées.
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